
 

ประกาศเทศบาลตำบลเขาหัวชา้ง 

เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชป้ระกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………………………………. 

               "บุคลากร" ถือเปน็ทรพัยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพฒันาเทศบาลเขาหัวช้างให้
เกิดประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรพัยากรบุคคลจึงจะต้องดำเนินตาม
พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ 6๐ ปี(พ.ศ. 
๒๕๖๑ - b๕๔๐) รวมทั้งใหส้อดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : TA) และประมวลจริยธรรมพนกังานส่วน
ท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

               เทศบาลตำบลเขาหัวช้างจึงกำหนดให้มกีารนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพจิารณาตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุด
คลของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ดังนี ้

               1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

               ส่วนราชการในเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง สนบัสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพื่อ
รองรับการสรรหาอัตรากำลงั เพื่อการสรรทาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดีตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตำบเขาหัวช้าง ให้สอดคล้องกับการกจิของ
หน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

               ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมลูด้านอัตรากำลงัของหน่วยงานสำหรบัประกอบการ 

วางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อการกจิของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

               ๑.2 การสรรหาพนักงานจ้าง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

               ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงหรอืสญูเสีย
กำลังคน 

               ๒) การรับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไชต์เทศบาลตำบลเขา
หัวช้าง และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพือ่สร้างการรบัรู้และเข้าถึงกลุม่ผูส้นใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



               ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตรากำลัง เพื่อให ้

สามารถเลือกสรรผู้ทีม่ีความรู้ ความสามารถ และเป็นผูป้ฏิบตัิตีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มีความสอดคล้องกบัภารกจิของแต่ละหน่วยงาน 

               ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 

               ส่วนราชการในเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ดำเนนิการสง่เสรมิการพัฒนาศักยภาพและ
ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มทีักษะ (Skill ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงข้ึน สง่เสรมิ
และพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นผู้มีความคลอ่งตัวในการทำงาน มุง่มั่นสร้างสรรค์นวัดกรรม มสีมรรถะในการ
ปฏิบัติงานรองรับภารกจิของหน่วยงานในเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ได้อย่างมีประสทิธิภาพ รวมทั้งการสร้าง
ความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยสง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกระดับมโีอกาสในการพฒันาอย่างต่อเนื่อง
ตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

               ๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพฒันาบุคลากรของหน่วยงาน 

               ๒.๒ ส่งเสริม สนบัสนุนให้บุคลากรได้รบัการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

               ๒.๓ ส่งเสริมใหบุ้คลากรพฒันาตนเองในหลักสตูรการพฒันาข้าราชการ และแหล่งความรู้อื่นๆ 

                ๒.๔ ส่งเสรมิการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพฒันาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

               ๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สจุริต และมีจิตอาสา 

               ๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

               ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการ โดยหัวหน้าการ และ
ผู้บังคับบญัชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการทีก่ำหนด ประกอบกับ
นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ สะทอ้นผลสมัฤทธ์ิของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผูป้ฏิบัติแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

               ๓.๑ ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมนิ กำหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้รอบที่ ๑ 
วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓ด มีนาคม ของปีถัดไปรอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓0 กันยายน ของปีเดียวกัน 

               ๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วนคะแนน
ร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ 



               ๓.๓ แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ 

               ๓.๔ หลักเกณฑ์การพจิารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนช้ันเงินเดือน
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                ๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

               ส่วนราชการในเทสบาลตำบลเขาหัวช้าง ดำเนินการสนบัสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยทุธ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน แผนสบืทอดตำแหนง่ทางการบรหิาร การปรบัปรุงระบบฐานข้อมลูบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของชำาราชการ ลูกจ้างประจำ และพนกังานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรบัการสูญเสีย 

               ๔.1 สนับสนุนข้อมลูบุคลากรแกง่านบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล ในการจัดทำแผน
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละป ี

                ๔.2 ปรับปรุงฐานข้อมลูในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเ้ป็นปัจจุบันและทันสมัย 

                ๔.๓ ส่งเสรมิการจัดสวัสดิการแกบุ่คลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลงักายจัด
กิจกรรมยกย่องชมเซยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลอืกผู้ที่มผีลงานดีเด่น
การยกย่องเชิญชูเกียรตผิู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเดน่ การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดเีด่น
ในโอกาสต่าง ๆ 

 

               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                              ประกาศ ณ วันที่๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(นายจุติพล  ช่วยราชการ) 

นายกเทศมนตรีตำบลเขาหัวช้าง 

 

 

 



 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจรยิธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์

               แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึง่ภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมหิลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัตริาชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหนง่ หรือการพฒันา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลเขาหัวช้าง อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒566  

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ.๒๕66 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

               ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง พ.ศ.
2๕๖๖ 

               URL ทีเ่ผยแพร่ https://ww.pikhomkhamsoi.ga.th/?p=7485 

ข้อกำหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

               ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ไม่ม ี

               URL ทีเ่ผยแพร่...................................................................................................................... 

ชื่อดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

               การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพจิารณาตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

               1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชป้ระกอบการ
ดำเนินงาน 

                      ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

                     2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรกัษาไว้ซึ่งบุคลากร 

 



               ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don 'ts) 

                       ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                       2.ช้ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

                       ๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

                       ๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

                       ๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

                       ๖. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

                       ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

              ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายตอ่สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
๒. ไม่มีการกระทำที่ทำใหเ้สือ่มเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย ์

2.ซื่อสัตย์สจุริต มจีิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

1. มีการอำนวยความสะดวกแกผู่ร้ับบริการในการ
ติดต่อต่อหน้าทีร่าชการโดยปราศจากการเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอรร์ัปช่ันและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรบับริการ ทรัพยส์ินหรือเงินบริจาคให้ 
โปรง่ใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิง้งานข้ามวันหรือโดยไมม่ีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบงัทรัพย์สินหรอืบุคลากรของหน่วยงาน
ไปในเรื่องส่วนตัว 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม ๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบญัชาเมื่อพบการกระทำ
ที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจรงิ และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๓. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไมส่มควร ปราศจาก

เหตผุล 
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำ
ในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รบับริการที่ถูก 
รังแกหรือไดร้ับการปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมลูผิดหรือโฆษณา
ชวย 
เช่ือที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรอืมวลชน 

4.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ ๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทกุคนอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ 
อายุสภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกจิ 
หรือความเช่ือทางการเมือง 
๒. ไม่มีการใหส้ิทธิพเิศษ หรืออำนวยความสะดวก
แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสทิธิมนุษยชนของบุคคลทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และเตม็ใจ
ทำงานที่ได้รบัมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหนง่หน้าที่ โดย
ตั้งอยู ่
ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

5.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมจีิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2.รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน 
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรพัยากร และการดำเนินการใน 
องค์กร 
๓. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าทีเ่อื้อประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมทีจ่ะทำให้มปีระโยชน์ทบัซ้อนกับหน้าที่ของตน 
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกป้ัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
๖.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 1.เรียนรู้อย่างตอ่เนื่องและสม่ำเสมอ 

๒. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บรหิารจัดการเวลาทีเ่หมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและม ี
ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งทำงานใหส้ำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ
ความรับผิดชอบให้แกเ่พื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรอืร้นต่องานที่ได้รบั 
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจทิัลมาประกอบการทำงาน 
เพื่อลดต้นทุน หรอืทำให้ข้ันตอนหรอืวิธีทำงานมี
ประสิทธิภาพสงูข้ึน 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์
ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทัง้ใน
และนอกสถานที่ทำงาน 
๒. นำปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หรือแนวทาง
ตามพระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
๓. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว
ฯลฯเป็นต้น 
๔.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำ
ในนามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมอืงที่ดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรหูราและไมส่ร้าง 
หนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หว่ันไหวต่อความยากลำบาก 

 

 

 

 

 



          ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

          ๑. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

          ๒. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เช่ือมโยงกับผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมเพือ่ลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

          ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมนิมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

          ๔. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

          4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

          ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่อย่างต่อเนื่ อง     
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ ๑. กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำ
พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน เทศบาลตำบล
เขาหัวช้าง อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

          2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

          ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล            

          ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที ่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดซูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

     

(นายจุติพล  ช่วยราชการ) 

นายกเทศมนตรีตำบลเขาหัวช้าง 

 


